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I. Contexte |

L

i
]
L'Université de CartHiage, en réponse a l'appel & candidatures du 5 juillet 2 22

pour le projet pilote; de Financement Basé sur la Performance et |'Excelle§§ce
dans le cadre du Ptf’jet de Modernisation de I'Enseignement Supérieur! n
soutien a PEmployahilité (PromESsE), a soumis un Plan de Mise en ceuvre pgur
la Performance et I’{xcellence (PMoPE). Suite a I'approbation de ce plan 'Ear

Monsieur le Ministrejle 5 décembre 2022, un Contrat de Financement Basé sur
la Performance et }J'Excellence (CFBPE) a été établi entre le Ministéreﬂet
I"'Université de Carthgge. i
Ce projet est financé:[en partie par un prét de la Banque Internationale pour %)
Reconstruction et le ] éveloppement (BIRD). Dans le cadre de ce financemen
'Université de Carth3 ge recrute un consultant en développement web afin
contribuer a I'atteinte des objectifs du CFBPE, notamment en développant des
plateformes en Iigne%sécurisées et en optimisant I'expérience utilisateur pou
améliorer la visibilité; et I'efficacité des services numériques de I'établisseme|
!

Cet appel concerné exclusivement les candidats titulaires d’'un dipléme dé
:
H

T
niveau Ba‘!c+5 au moins en technologies de Vinformation.

4

Les Candidatures do}Lvent étre envoyées au plus tard 10 mars 2026 sous Plis
i

fermé par poste ou par rapide poste ou remise directement, contre déchargejau
bureau d’ordre de! I'Université de Carthage sis a l'adresse suivant:
H

_ Université de Carthage
AveqLe De La République, C.P: 77-1054 Amilcar

Les dossiers de cal didature doivent parvenir au plus tard 10 mars 2026 e
doivent comporter cette mention sur I'enveloppe extérieure :

BNS




obtenir des informatjons supplémentaires au sujet des documents de référe_‘:ace
a I'adresse électronique suivante samir.ghodbeni@gmail.com
Il. Objectif du Projet
Le contrat basé sur If; performance vise a renforcer la culture d’assurance quailité

au sein de I’Unive{ ité et de ses établissements, élément essentiel p;our
maintenir et améliorgr les performances académiques. Ce renforcement perrjnet
de mettre en place des mécanismes d’évaluation interne réguliere, alignés avec
les stratégies institutionnelles nationales. Par ailleurs, le projet vise & renfoccer
la visibilité internationale de I'Université de Carthage a travers des accréditations
et certifications, contribuant ainsi a l'amélioration de I'employabilité des
étudiants.

lll. Mission Du Consultant
Les activités principales du consultant incluent :

1. Développemet et Intégration

o Développer des applications web en utilisant des technologies
modern,'es (PHP, Symfony, JavaScript, React, Angular}.

i
o Intégrer;ldes systémes tiers via APl pour assurer l'interopérabilité
des app,lications de I'Université. i
2. Maintenance ét Support Technique
o Diagnostiquer et résoudre les problémes techniques, incluant la
détection et la correction des bogues. i

o Maintenir et améliorer les performances des applications existar%ikes
en appliquant des pratiques d’optimisation (temps de chargem%nt,
sécurité). 3

N F

o Assurert le support technique pour garantir la stabilité }:Ies

t
applicat@ons web en production. '

3
£
.

i
H

o Mettre ¢n place des pipelines CI/CD pour automatiser les proce ;sus

de dépl | iement.
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o Travailler en étroite collaboration avec les équipes d’infrastructure
pour i3 gestion et loptimisation des environnements de
développement et de production.

o Veiller ala sécurité des applications en suivant les bonnes pratiques
DevOpsy

4, Documentatiop et Transfert de Compétences

' i
o Documenter le code et les procédures de développement pibur
faciliter}la maintenance et la compréhension par les équi‘p?es
internes!

! i
o Assurer Ja formation et le transfert de compétences aux memt%!res
de I'équjpe technique. 4

.
.

5. Gestion de Projet et Collaboration

o Participér activement aux réunions de projet pour aligner
développements sur les besoins fonctionnels et les objectifs
stratégigues de I'Université.

es

o Contribger au suivi des phases de développement, test; et
déploieqnent en suivant les méthodologies de gestion Agile. -

IV. Livrable

Les livrables attendus comprennent :

+ Applications web fonctionnelles et documentées, conformes aux
spécifications fequises.

. Documentatioh technique détaillée, incluant les procédures de
maintenance. !

« Unrapport mensuel d’avancement des activités.

+ Tout autre rapi)ort demandé par le comité de pilotage.

. , i . .
V. Lieu et durée de I'a mission

+ Lieu : Siege dei'Université de Carthage

» Durée : La durge du contrat est de 12 mois.

+ Disponibilité :|Le consultant doit étre disponible tout au long de la
période contractuelle.

£ bl h, AL ST wldRy b
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VI. Qualification et plk'ofit du Consultant

r

pondre aux exigences de profil suivants

Le Consultant devra 5

A T AN AT i AT S it A 5 0 Sy

k - bl
- Un niveau d’éE ude minimum de Bac+5 en Informatique, en Systenjes

;
d’Information E u domaine connexe. E
2

- Expérience en gestion de projets, idéalement financés par des organismes

comme la Banque Mondiale. ?i
- Expérience significative en développement de solutions web, notammgq’nt

2

avec des tech 1ologies front-end et back-end (PHP, Symfony, java, Spr
boot). §
- Connaissance Qes frameworks front-end modernes (React, Angular) et des

ng

systémes de gestion de contenu (WordPress).
- Connaissance fles pratiques DevOps, y compris CI/CD, et expérience ayec

des plateform I s cloud '
- Bonne compréa‘ ension des méthodologies de gestion de projet Agile
- Capacité a coprdonner les phases de développement, de tests etilde

déploiement. . :
- Maitrise de la langue frangaise, avec des capacités rédactionnelles.
- Expérience et bonne connaissance avec les universités

VIl. Mode de Sélectjons

La sélection est fondée selon la méthode du Consultant Individuel en accor%
avec les directives de la banque Mondiale en passation de marché janvier 20i1
version révisée en juillet 2014.

Une commission de sélection procéde a la sélection selon la Grille d’évaluatign :

Expérience Générale': 30 points
Qualification de formateur 30 points

Expérience Pertinente pour la mission 40 points

4

:i
it
t

Le candidat classé pfemier sera invité 3 soumettre un plan de travail détag'llé
accompagné de son ppffre financiére et a participer a la phase de négociatipn.
Si un accord est trouvé, le consultant sera retenu comme attributaire dé’ la
mission et procédera}é la signature du contrat.
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