REPUBLIQUE TUNISIENNE

MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

CALCUL DU SCORE DE CANDIDATURE

Cursus e Publications e Expérience ¢ Entretien oral
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Le score final d'un candidat combine quatre composantes, calculées a des moments différents du processus.

Postes
occupés

Score Total =(Score Préliminaire + Score Oral)/2

Score préliminaire = calculé automatiquement (candidature). Score oral = saisi par la commission aprés entretien.
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1. Score Cursus

Moyenne pondérée des notes de chaque diplome, coefficient selon le niveau.

p
Coefficient Note prise en compte
Formule
Licence 1 Moyenne des relevés de notes
Maitrise 1 Moyenne des relevés de notes
y ¥ (note x coef)
Mastére 2 Moyenne des relevés de notes
2 (coef)
Ingénieur 2 Moyenne des relevés de notes
These (Terminée) 3 Tres honorable = 20 - Honorable = 15 - Sans mention = 10

A\ Cas particuliers : Une thése « En cours » ou « Annulée » n'entre pas dans le calcul du score cursus (aucune contribution, ni positive ni négative).

Exemple : Licence (note 14) + Mastere (note 16) - (14x1 + 16x2) / (1+2) = 46/3 = 15,33



2. Score Article

Chaque publication regoit un score selon son type d'indexation et son quartile, puis les scores sont moyennés.

p
Aucun
18 16 14 12

Im A 2 .
pacté 0 % scores articles

Indexé 16 14 12 10 08 .
Nb. articles

Non indexé — — — — 06

A\ Point sensible : un candidat sans aucun article obtient un score article = 0 (et non une valeur neutre/ignorée). Cette valeur 0 est ensuite injectée telle quelle dans le
score préliminaire.

Exemple : 2 articles « indexé Q2 » (14) et « impacté Q1 » (20) - (14+20)/2 =17



3. Score Expérience

Chaque expérience est notée selon sa durée et le type de poste, plafonnée a 20, puis les scores sont moyennés.

~
Type de poste Points / an

Contrat / Expert / Vacation 1.0
score = min( 20, points/an x (mois / 12) )
Post-doc / Doctorant 0.75
puis moyenne de toutes les expériences du candidat
Autre 0.5

i Régle métier associée (pas un score) : au-dela de 36 mois cumulés en Contrat / Doctorant / Docteur contractuel, la candidature est automatiquement refusée.

Exemple : Contrat 18 mois - min(20, 1 x 1.5) = 1.5



4. Score Préliminaire (agréegation)

Combine les 3 scores ci-dessus au moment de la soumission de candidature.

Score Préliminaire ( (score Cursus + score Article) / 2 ) + score

Expérience

( ) ( )
Pas une vraie moyenne des 3 Aucun plafond global
Cursus et Article sont moyennés (+2). Expérience s'ajoute en bonus complet, Chaque score individuel est borné (max 20), mais le total ne I'est pas : un score
sans division — poids incohérent entre les 3 critéres. préliminaire peut dépasser 20.
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